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El presente documento proporciona las orientaciones generales que deben seguir los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la Administracién Publica, y los demés 6rganos
auténomos e independientes, en los que existan convenciones o pactos colectivos para la determinacion de
los incrementos salariales. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en €
Decreto 26 de 1998.

l. ANTECEDENTES

El articulo tercero del Decreto 26 de enero 8 de 1998, mediante € cua se dictan normas de
austeridad en e gasto publico, establece que las convenciones o pactos colectivos en las entidades
publicas, se gustardn a las pautas generales fijadas por el Consgjo de Politica Econdémica y Socid,
CONPES.

Asi mismo, la sentencia de la Corte Constitucional N° C-053-98, de marzo 8 de 1998, estableci6
que a los 6rganos publicos auténomos del orden Departamental, Municipa o Distrital que reciban recursos
del Presupuesto General de la Nacién para cubrir su funcionamiento, le son aplicables las normas
establecidas por la Ley Orgénica del Presupuesto, sin que ello implique vulnerar la autonomia establecida

en d articulo 287 de la Constitucién Politica

1. PAUTAS GENERALES

La politica sdaria del gobierno esta orientada al cumplimiento de las metas macroeconémicas
propuestas para €l afio 2000. Dentro de éstas, se establecié un objetivo de inflacion de 10% y un déficit del
Sector Publico Consolidado de 3.79%, inferior a 4.5% esperado para 1999". La reduccion en d déficit se
asocia a una programacion austera del gasto piblico, el cual presenta un crecimiento de 8%, porcentaje

inferior alameta de inflacion.

Para ta efecto, e Presupuesto General de la Nacion establecio un incremento salaria de 9% para

los empleados que devenguen entre uno y dos salarios minimos y un aumento nulo para los que reciben

! Documento CONPES 3061 de diciembre 23 de 1999: “Balance Macroecondmico y Perspectivas para € afio 2000”
Sinincluir intereses y transferencias al sector financiero. Si se incorporan estos rubros el crecimiento es de 12%
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més de dos salarios minimos legales (SML)®. Por su parte e incremento en € SML fue de 10%". Esta
politica contribuye a un crecimiento de sdlo 4.5% en los gastos de funcionamiento de la administracién
central, lo que significa una caida de 5% en términos redes. Para e caso del sector publico
descentralizado y dado su impacto fiscal, las pautas salariaes fijadas por & Gobierno han sido

consistentes con |os incrementos para la administracion central®.

Bagjo este escenario, los organismos publicos en los que existan pactos 0 convenciones colectivas,
deben ceflirse a las mismas pautas establecidas para € Gobierno Nacional y sus entidades
descentralizadas, es decir, un incremento del 9% para los salarios inferiores o iguales a 2 saarios minimos
legales, y cero aumento para los demés casos. Lo anterior, con e objeto de contribuir a saneamiento de

las finanzas del Estado y € equilibrio macroecondémico.

Por otro lado, para @ caso de las convenciones colectivas que se negocien con vigencia de mas de
un afo, los incrementos del segundo afio en adelante se deberan pactar como méximo, por € monto de la
inflacion esperada para e periodo correspondiente, seglin las metas macroecondmicas acordadas por €l

Gobierno y & Banco de la Repuiblica’.

Las prestaciones laborales que se convengan dentro de los pactos o convenciones colectivas deben
tener la autorizacidon del respectivo Ministerio y contar con la viabilidad del Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico cuando se financien con aportes del Presupuesto Nacional.

3 Resultaimportante sefialar también que, durante 1999 los servidores publicos tuvieron un aumento real de 5.8 puntos, a

comparar el aumento salarial del 15% ponderado frente a una inflacion causada de 9.2%.

Decreto 2647 del 23 de diciembre de 1999. La proyeccién del Banco de la Republica de lametade inflacion parad afio
2000 es 10%y € componente de productividad del afio 1999 determinado por el comité tripartito de productividad fue de menos
tres punto tres por ciento (—3.3%).

Documento CONPES 3067 de enero 18 de 2000, “ Pautas paralos incrementos salariales en las Empresas Industriales y
Comerciaes del Estado y Sociedades de Economia Mixta, y lineamientos para la participacion de los representantes del gobierno
en éstas — 2000”,
® Este criterio debera quedar explicitamente consignado en las convenciones colectivas que se negocien.



Il. RECOMENDACION

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y e Depatamento Naciona de Planeacion
recomiendan a CONPES, que las pautas en las convenciones o0 pactos colectivos, para la determinacién
de incrementos salariales, en aquellas entidades publicas en las que dichos pactos 0 convenciones existan
(incluidos los Organismos Auténomos y las Empresas Sociales del Estado), sean las adoptadas por €
Gobierno Naciond para € afio 2000. Es decir, se tomara € gjuste salaria con base en un incremento
sdlarid de 9% para los empleados que devenguen entre uno y dos salarios minimos y un aumento nulo

para los que reciben mas de dos salarios minimos.



