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Este documento presenta a consideracion del CONPES SOCIAL € limite méximo de los
gjustes salariales que deberdn observar las autoridades de las entidades territoriales para decretar o

convenir los aumentos salariales para el afio 2000.

. MARCO LEGAL

El articulo 6 de la Ley 60 de 1993, establece que corresponde al CONPES SOCIAL, en
virtud de las autorizaciones de la Ley 4 de 1992, determinar los gjustes salariales maximos que

podran decretar o convenir las entidades territoriales para los sectores de educacion y salud.

1. ANTECEDENTES

La crisis fiscal por la que atraviesa e sector publico ha afectado de manera significativa a
las entidades territoriaes, reflggada en € crecimiento del déficit del sector regiond y loca y en la
acumulacion acelerada de pasivos. Por o anterior, € Gobierno Nacional ha impulsado una serie de
politicas y de medidas dirigidas a sanear las finanzas publicas, las cuaes demandan esfuerzos
importantes, tanto del Gobierno Central como de los Gobiernos Territorides, en materia de

austeridad en € gasto y eficiencia administrativa.

En este contexto, é CONPES d fijar las metas macroecondmicas para e afio 2000"
recomendd que los niveles descentralizados y subnacionales de gobierno adopten la misma politica
de incrementos salariales que esta aplicando € Gobierno Nacional. Los lineamientos de politica en
este sentido, se describen a continuaci on:

El Presupuesto General de la Nacion de la vigencia 2000, se elabor6 con base en un 9%
de incremento salarial para los empleos que devenguen entre uno y dos salarios

minimos legales vigentes y cero incremento para los salarios de |os deméas empleados.

Asi mismo, mediante el Decreto No. 2406 del 30 de noviembre de 1999, se fijaron las
directrices para € incremento saarial de los empleados de las entidades territoriales

para € afio 2000. En efecto, se ordend que dicho incremento debera tomar como limite

! Documento CONPES 3061 del 23 de diciembre de 1999 “ Balance Macroeconémico y Perspectivas para el afio
2000"



méximo la cuantia fijada por e Gobierno Naciona para los empleos de la Rama

Ejecutiva Nacional.

Bajo esta perspectiva, € Plan Financiero para € afio 2000, programado por e Consgo
Superior de Politica Fiscal -CONFIS-, contempla unas metas para el sector regiona y
loca sustentadas en la adopcidén de una politica salarial similar a la fijada para sus

empleados por & Gobierno Nacional Central.

La no adopcion de una politica salarial austera por parte de las entidades territoriales se
convertiria en un serio obstéculo para € logro de las metas macroecondmicas fijadas para € afio
2000. Asi mismo, obstaculizaria €l divio de la crisis fisca y financiera que afrontan las entidades

publicas regionalesy locales.

Il. PROPUESTA Y RECOMENDACION

En cumplimiento de las normas vigentes y en concordancia con las demés politicas
sdarides, los Ministerios de Salud, Educacién, Hacienda y Crédito Publico y € Departamento
Nacional de Planeacién recomiendan al CONPES SOCIAL, autorizar a las entidades territoriales a
decretar o convenir un incremento salaria con un limite maximo de 9% para los empleados que a
31 de diciembre de 1999 devengaban menos de dos salarios minimos legales vigentes, e incremento
nulo para quienes a esa fecha devengaban mas de dicha cuantia, equivalente a los incrementos

fijados por e Gobierno Naciona parala administracion central.



